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 اللائحة من الهدف :الأولى المادة

 

الهدف من اللائحة هو تحدٌد ضوابط وإجراءات عمل اللجنة ونطاق عملها وتحدٌد مسإولٌاتها وصلاحٌاتها 

 .وآلٌة اتخاذ توصٌاتها ومهام ومسإولٌات رئٌس اللجنة الأعضاء ومدة العضوٌة

 :اللجنة تشكيل :الثانية المادة

 أعضاء ثلاثة عن اللجنة أعضاء عدد ٌمل ألا وٌجب الإدارة مجلس من ٌصدر بمرار اللجنة تشكل

 .الإدارة مجلس من بمرار اللجنة أعضاء تعٌٌن ٌتم  -

 الإدارة مجلس بمرار إلا اللجنة أعضاء أو عضو تعٌٌن إعادة أو تغٌٌر ٌجوز لا  -

 اللجنة رئٌس منصب الإدارة مجلس رئٌس ٌشغل أن ٌجوز لا  -

 .للجنة أمٌن بتعٌٌن التنفٌذٌة الإدارة تموم  -

 

 اللجنة مدة :الثالثة المادة

فً  الواردة مدتها بانتهاء مجلس الإدارة او دورة مدة بانتهاء وتنتً تشكٌلها، تارٌخ من عمل اللجنة مدة تبدأ

لرار تشكٌلها، أو بإعادة تشكٌلها، وٌجب أن تتوافك مدة عضوٌة اللجنة مع مدة عضوٌة مجلس الإدارة المائم 

 .تشكٌلها ولت

 :العضوية انتهاء :الرابعة المادة

 :التالٌة الحالات فً اللجنة من العضوٌة تنتهً  1-

 أعلاه الثالثة المادة لأحكام وفما   العضوٌة مدة انتهاء 

 الأهلٌة فمدان أو الوفاة 

 العضو استمالة 

 فٌه عضوا   كان إذا المجلس فً عضوٌته انتهاء أسباب من سبب وجود 

 ٌجوز للمجس اعفاء أي عضو من أعضاء اللجنة بناء  على طلبه أو فك تمدٌر المجلس، وٌجوز للمجلس 2-

لأربعة  لٌامه بعمل ٌلحك الضرر بالجمعٌة أو تغٌبه عن حضور اجتماعات اللجنة عزل العضو فً حال ثبوت

 .اجتماعٌة متتالٌة أو خمسة اجتماعات متفرلة
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 العضوية شغور :الخامسة المادة

 

 إذا شغرت عضوٌة أي عضو من أعضاء اللجنة لأي سبب ٌموم المجلس بتعٌٌن بدٌلا  له ٌكمل المدة المتبمٌة

 .لسلفه فً عضوٌة اللجنة

 اللجنة ومسؤوليات مهام :السادسة المادة

ومسإولٌاتهم  أعمالهم تؤدٌة لهم ٌكفل بما وأعضائها اللجنة لرئٌس التام الاستملال توفٌر ٌضمن المجلس

بموضوعٌة وتهدف اللجنة إلى وضع المعاٌٌر والمدرات للترشٌح لعضوٌة مجلس الإدارة واللجان الفرعٌة 

 :فً سبٌل ذلن ممارسة الصلاحٌات التالٌةولها 

 التنفٌذٌة، والإدارة عنه، المنبثمة واللجان الإدارة مجلس أعضاء لمكافآت واضحة سٌاسة إعداد 

 العمومٌة، الجمعٌة من واعتمادها علٌها، للموافمة الإدارة مجلس إلى ورفعها المكافآت، ممدار والتراح

 ترتبط معاٌٌر واتباع المواعد، من والعشرون التاسعة المادة أحكام السٌاسة تلن فً ٌراعً أنعلى 

 .والتحمك من تنفٌذها /والافصاح عنهابالأداء، 

 انحراف أي وبٌان بها، المعمول المكافآت وسٌاسٌة الممنوحة، المكافآت بٌن العلالة توضٌح 

 السٌاسة هذه عن جوهري. 

 منها المرجوة الأهداف تحمٌك فً فعالٌتها مدى وتمٌٌم المكافآت، لسٌاسة الدورٌة المراجعة. 

 وجدت إن الإدارة ومجلس العمومٌة الجمعٌة من الممرة السنوٌة المكافآت توزٌع أسس مراجعة. 

 المٌادٌة والوظائف الإدارة، مجلس لعضوٌة المطلوبة والمإهلات للمدرات، وصف إعداد. 

 الإدارة مجلس لأعمال تخصٌصه العضو على ٌتعٌن الذي الولت تحدٌد. 

 البشرٌة للموارد العامة والأنظمة السٌاسات مراجعة. 

 الجمعٌة لموظفً والبدلات الرواتب سلم مراجعة. 

 المراجعة لجنة وخصوصا   اللجان من لجنة كل لعضوٌة اللازمة المإهلات تحدٌد. 

 إعداد المعاٌٌر لتمٌٌم أداء مجلس إدارة الجمعٌة، واللجان، وأعضائها، والمسإول التنفٌذي من لبل 

 .العمومٌة الجمعٌة
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 :الأعضاء مسؤوليات :السابعة المادة

 اللجنة رئٌس 1-

 :التالٌة والصلاحٌات المهام اللجنة رئٌس وٌتولى الإدارة مجلس لبل من اللجنة رئٌس تعٌٌن ٌتم

 التوصٌات اتخاذ عملٌة على والإشراف اللجنة واجتماعات أعمال إدارة على الإشراف. 

 بواجباتها المٌام من تمكنها التً بالمعلومات اللجنة تزوٌد 

 الإدارة مجلس إلى ورفعها اللجنة وأنشطة بؤعمال الخاصة التمارٌر إعداد 

 الإدارة ومجلس العمومٌة الجمعٌة أمام اللجنة تمثٌل 

 الاجتماعات :الثامنة المادة

 1- .رئٌسها من بدعوة اللجنة تجتمع

 2- وٌجب للجنة، اجتماع لعمد اللجنة لرئٌس موجها   كتابً بطلب اللجنة أعضاء أغلبٌة ٌتمدم أن ٌجوز

  الطلب تارٌخ من أسبوع خلال الاجتماع لعمد الدعوة اللجنة رئٌس على

 3- .العادٌة الحالات فً شهرٌن كل مرة اللجنة تجتمع

 4- أعضاء من اثنٌن أو اللجنة، رئٌس طلب عند الضرورٌة، أو الاستثنائٌة الحالات فً الاجتماع للجنة ٌحك

  .العمومٌة الجمعٌة أو الإدارة مجلس طلب أو اللجنة

 5- .المرئً الاتصال طرٌك عن أو حضورٌا   اجتماعها اللجنة تعمد

 6- من الألل على أٌام خمسة لبل أمٌنها، أو اللجنة رئٌس لبل من عضو لكل الاجتماع إلى الدعوات ترسل

  .اللازمة والمعلومات والوثائك، الاجتماع ومكان والتارٌخ الولت الدعوة فً وٌوضح الاجتماع، تارٌخ

 7- الحالة هذه فً فٌجوز مجدول، غٌر طارئ اجتاع عمد فٌها ٌتطلب التً والضرورة الاستثناء، حالات فً

  لا مدة خلال اللازمة والملعومات والوثائك الاجتماع، أعمال جدول مرافما   الاجتماع إلى الدعوة إرسال

  .ذلن من ألل على بالاجماع اللجنة توافك مالم الاجتماع، تارٌخ من أٌام ثلاثة عن تمل

اجتماع بدٌل خلال  عمد الاجتماع بسبب عدم اكتمال النصاب المانونً، فٌكون لرئٌس اللجنة الدعزة إلى فً حال تعذر 8-

 .مدة لا تتجاوز ثلاثة أٌام من تارٌخ الموعد السابك

التصوٌت نٌابة أو  للحضور آخر عضو توكٌل اللجنة لعضو ٌجوز ولا لاجتماعاتها، اللجنة أعضاء جمٌع حضور ٌجب 9-

 .عنه

الذي تصدر لرارات وتوصٌات اللجنة بؤصوات أغلبٌة الأعضاء الحاضرٌن، وعند تساوى الأصوات ٌرجح الجانب  10-

 .صوت معه رئٌس اللجنة

 وفً التحفظ،إلى  دعته التً الأسباب ٌبٌن أن على اللجنة تتخذها توصٌة أو لرار، أي على التحفظ عضو لأي ٌجوز 11-

والتوصٌات والبنود التً حضر المرارات  على تحفظه فٌمتصر اختتامه لبل اللجنة اجتماع من خرج العضو أن حال

 .منالشتها على أن ٌبدٌها كتابة
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EMAIL : ALBERTAYMA78@HOTMAIL.COM 
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 عامة أحكام :التاسعة المادة

 

  ٌجوز لأي عضو من أعضاء اللجنة الاستمالة من عضوٌة اللجنة، وذلن بإرسال

 .مجلس الإدارة ورئٌس اللجنة إشعار خطً لرئٌس

 ًالجمعٌة وتعٌن تلمائٌا   عضوٌته تسمط اجتماعٌن من أكثر العضو غٌاب حال ف 

 .مجلس الإدارة عضوا  بدٌلا  عنه حسب لرار التشكٌل أو العمومٌة

 الحاجة عند أو دوري بشكل الإدارة مجلس إلى وتوصٌاتها تمارٌرها اللجنة ترفع . 

mailto:albertayma78@hotmail.com

